
Востребованность среднего 

профессионального образования 

среди людей с инвалидностью и ОВЗ 

в Тюменской области





ВОСТРЕБОВАННОСТЬ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СРЕДИ 

ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

1149

226



Мероприятия и проекты, 

направленные на социализацию и 

раскрытие потенциала обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ в Тюменской 

области







Конкурсы профессионального мастерства:

В течение года

Для участника:
• интеграция в общество
• демонстрация профессиональных

возможностей
• развитие soft и hard skills
• перспективы прохождения стажировки и

дальнейшего трудоустройства

Для работодателя:
• потенциальный

замотивированный
работник

• снятие барьеров во
взаимодействии

Мингазова Полина, 
управляющая смены сети быстрого питания «Rostics»,
многократный победитель чемпионата «Абилимпикс»

Ульянов Александр, 
сборщик мебели «Квадрат72Мебель»,
многократный победитель конкурсов

профессионального мастерства

Эффект:

43
человека
Олимпиада профессионального
мастерства УрФО для лиц
с инвалидностью и ОВЗ

12
человек
Национальный чемпионат
по профессиональному мастерству
DeafSkills для молодых людей
с нарушением слуха

318
человек
Чемпионат по профессиональному
мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»





Оказание помощи людям с инвалидностью и ОВЗ, содействие инклюзии в обществе

ИНКЛЮЗИВНЫЙ 

ВОЛОНТЕРСКИЙ ОТРЯД 

«ЛИГА РАВНЫХ»

Оказание помощи людям с инвалидностью и ОВЗ, содействие 

инклюзии в обществе



МИТАП «ТРАНСФОРМАЦИЯ ИЛИ 

ПЕРСПЕКТИВА?»

Неформальная встреча для обсуждения вопросов, 

интересующих молодых людей: 

 построение карьерных стратегий;

 значимость физического и ментального 

здоровья;

 искусственный интеллект и нейросеть;

 востребованности soft-skill.



Командная игра по принципу
«Что? Где? Когда?».
В команде студенты с инвалидностью и
ОВЗ отвечают на вопросы различных
областей
(история, география, наука, спорт)

Турнир инклюзивной интеллектуальной игры  

«#Квиз#неВОПРОС»



«Формула здоровья»

«Мы за ЗОЖ»

Формирование профессионального здоровья 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья 





Экскурсии на предприятия 

В течение года

Мастер-классы от работодателей 

В течение года

Щукин Михаил, 
заключил договор о целевом

обучении с Тюменским центром
кинезитерапии
Kinezislife

В фокусе внимания:

• знакомство с материально-технической базой 

предприятия и условиями труда

• возможность найти место для стажировки и 

дальнейшего трудоустройства

• опыт для работодателя по взаимодействию с 

людьми с инвалидностью различных 

нозологий

• знакомство с работодателями региона

Работодатели-партнеры:

 Тюменский центр кинезитерапии Kinezislife

 Ресурсный центр адаптации инвалидов ТООО 

ВОИ

 Производственная компания «Стофф»

 Садовый центр «Плодовое»

СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ



Встреча с работодателями «Диалог на равных»
2 раза в год

В фокусе внимания:

• лайфхаки для успешного прохождения собеседования

• требования к соискателю работы

• знакомство с корпоративной культурой организации

• истории успеха

• истории возникновения компании

Форматы:

• дискуссия

• круглый стол

• самопрезентация

• митап

Выпускники с нарушением слуха 

специальности 29.01.29 Мастер 

столярного и мебельного 

производства прошли 

оплачиваемую стажировку в ООО 

«Творческая мастерская Мошкиных» 



КУРС (Клуб Уникальных Равных Самостоятельных) 

Ярмарки вакансии 
Ежегодно

Ежемесячно

В фокусе внимания:

• Составление резюме

• Самопрезентация 

• Требования к внешнему виду

• Стрессоустойчивость 

Сформирован

Банк видеозаписей 

собеседований

Задачи:

• Предоставление наиболее полной 

информации о рынке труда в субъекте

• Возможности непосредственной встречи и 

общения с широким кругом работодателей

• Оказание практической помощи в выборе 

подходящей профессии

• Консультирование по вопросам занятости, 

организационно-правовым вопросам, 

вопросам профессиональной ориентации




