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Аннотация: данные методические рекомендации разработаны для специалистов, 

ответственных за работу в приемной комиссии по вопросам приема на обучение в 

профессиональные образовательные организации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью с учетом требований нормативно – 

правовой документации по вопросам приема документов у поступающих с 

инвалидностью и ОВЗ в профессиональные образовательные организации. 

Данные рекомендации будут полезны членам приемной комиссии, руководителям 

образовательных учреждений, абитуриентам и их родителям.  
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Введение 

Получение лицами с ОВЗ и инвалидностью профессионального образования 

и профессионального обучения является одним из основных и неотъемлемых 

условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в 

жизни общества, эффективной самореализации в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности.  

В ПОО создаются специальные условия для обучения и получения 

образования обучающимися с ОВЗ. К таким условиям относятся: использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, 

без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающимися с ОВЗ. 

В приемных комиссиях образовательных организаций организована работа 

«горячей линии» в период приемной кампании для оперативного 

консультирования потенциальных поступающих с ОВЗ и инвалидностью, а также 

их родителей (законных представителей) по вопросам выбора направления 

обучения и приема в профессиональные образовательные организации. 

В приемной комиссии образовательной организации, осуществляющей 

прием граждан по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения, должен быть определен специалист, ответственный 

за сопровождение поступающих из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью на этапе 

поступления в профессиональную образовательную организацию.  

В данных методических рекомендациях представлены термины и 

определения по инклюзивной тематике, нормативно-правовая основа и 

особенности деятельности приемной комиссии по сопровождению поступающих 

из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ, основные правила взаимодействия с данной 

категорией лиц. 
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Основные термины и определения 

Абилитация инвалидов - система и процесс формирования 

отсутствовавших у инвалидов способностей к бытовой, общественной, 

профессиональной и иной деятельности. 

Адаптированная образовательная программа - образовательная 

программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Вспомогательные технические средства/ устройства –приспособления, 

расширяющие для человека с инвалидностью возможности функционирования. 

Доступная среда – это среда жизнедеятельности людей, дооборудованная с 

учетом потребностей, возникающих у инвалидов, и позволяющая им вести 

независимый образ жизни. 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 

последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Индивидуальная программа реабилитации, абилитации инвалида - 

комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, 

включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок 

реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, 

направленных на восстановление, компенсацию нарушенных функций организма, 

формирование, восстановление, компенсацию способностей инвалида к 

выполнению определенных видов деятельности (далее - ИПРА). 

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию 

для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей. 

Медико-социальная экспертиза (МСЭ, МСЭК) — определение в 

установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах 

социальной защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений 

жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) - 

физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом 

развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией (далее - 
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ПМПК) и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Особые образовательные потребности – это потребности в условиях, 

необходимых для оптимальной реализации актуальных и потенциальных 

возможностей (когнитивных, энергетических и эмоционально-волевых, включая 

мотивационные), которые может проявить обучающийся с недостатками развития 

в процессе обучения. 

Профессиональное образование – вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных 

образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу 

по конкретным профессии или специальности. 

Профессиональная образовательная организация – образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования и (или) по программам профессионального 

обучения. 

Профессиональное обучение (ПО) – вид образования, который направлен 

на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных 

функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий). 

Специальные условия для получения образования и воспитания детей с 

ОВЗ – условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и 

методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) – совокупность обязательных 
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требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, 

специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

среднего профессионального образования. 

 

Нормативная база приема на обучение в профессиональные 

образовательные организации лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Конвенцией о правах инвалидов, ратифицированной в РФ 13.12.2006 

определено, что инвалиды должны иметь доступ к профессиональному 

образованию в течение всей жизни без дискриминации и наравне с другими. 

В соответствии со ст. 24 Конвенции о правах инвалидов от 12.12.2006 г. 

признается право инвалидов без дискриминации и на основе равенства 

возможностей на образование и на инклюзивное образование на всех уровнях и 

обучение в течение всей жизни. 

В соответствии со ст.43 Конституции Российской Федерации и ч. 4 ст. 68 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» прием на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования осуществляется на общедоступной 

основе. 

Федеральный закон от 24.11.1995 г. N 181 - ФЗ «О социальной защите 

инвалидов» ст. 19 «Образование инвалидов» гласит, что государство 

поддерживает получение инвалидами образования и гарантирует создание 

необходимых условий для его получения. Поддержка профессионального 

образования и профессионального обучения направлены на: осуществление ими 

прав и свобод человека наравне с другими гражданами; развитие личности, 

индивидуальных способностей и возможностей; интеграцию в общество. 

Письмо Минобрнауки России от 18.05.2017 г. N 06-517 «О дополнительных 

мерах» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации приемной 

кампании лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью на 

обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения»). 

п. 1.2. Получение лицами с ОВЗ и инвалидностью профессионального 

образования и профессионального обучения является одним из основных и 

неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного 
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участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. 

п. 3.5. в приемных комиссиях образовательных организаций рекомендуется 

организовать работу "горячей линии" в период приемной кампании для 

оперативного консультирования потенциальных абитуриентов с ОВЗ и 

инвалидов, а также их родителей (законных представителей) по вопросам выбора 

направления обучения и приема в профессиональные образовательные 

организации. 

В соответствии с п. 4.1. в приемной комиссии образовательной организации, 

осуществляющей прием граждан по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения, должен быть определен специалист, 

ответственный за сопровождение абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидностью на этапе поступления в профессиональную образовательную 

организацию. 

Сопровождение абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью 

включает в том числе ориентирование на освоение сходных профессиональных 

образовательных программ в данной или других профессиональных 

образовательных организациях (в случаях наличия рисков не поступления). 

Сведения о данном абитуриенте с его письменного согласия могут 

передаваться в региональный центр сопровождения для продолжения работы по 

определению его в профессиональную образовательную организацию 

п. 4.3. При необходимости профессиональной образовательной организации 

рекомендуется организовывать работу выездных приемных комиссий для лиц с 

ОВЗ и инвалидностью. 

п. 4.4. При первичном обращении в приемную комиссию абитуриенты с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, а также их родители, 

законные представители получают: 

- информацию о возможности и условиях инклюзивного профессионального 

образования в данной профессиональной образовательной организации для 

конкретного абитуриента; 

- консультацию на основании ИПРА и (или) ПМПК по определению круга 

специальностей или профессий, которые могут быть освоены поступающим в 

данной профессиональной образовательной организации и других 

профессиональных образовательных организациях субъекта Российской 

Федерации с учетом балла аттестата или результатов государственной итоговой 

аттестации; 
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- информацию о льготах, перечне необходимых документов, условиях и 

порядке поступления в профессиональную образовательную организацию 

поступающих; 

- рекомендации по перенаправлению документов в другие 

профессиональные образовательные организации субъекта Российской 

Федерации (при условии невозможности поступления на конкретные 

специальности или профессии в данной профессиональной образовательной 

организации). 

Приказ Минобрнауки от 23.01.2014 г. N 36 «Об утверждении порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»:  

- п. 8 гарантирует соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 

способных и подготовленных к освоению образовательных программ 

соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

- п. 18. и п. 18.1 о предоставление на официальном сайте образовательной 

организации и информационном стенде до начала прима документов всю 

необходимую информацию до 1 марта особенности проведения вступительных 

испытаний для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского 

осмотра. 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

- ст. 79 п. 8 «Профессиональное обучение и профессиональное образование 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляются на 

основе образовательных программ, адаптированных при необходимости для 

обучения указанных обучающихся» 

- п. 10 «Профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования, а также организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения, должны быть созданы специальные условия для 

получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья.» 

- п. 3 «Под специальными условиями для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в настоящем 

Федеральном законе понимаются условия обучения, воспитания и развития таких 
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обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных 

пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника),оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Отсутствие специальных условий у образовательной организации для 

получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья является нарушением Постановления Правительства РФ от 28.10.2013 N 

966 (ред. от 21.02.2020) «О лицензировании образовательной деятельности» п. 6 

подпункт и) наличие у профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшего образования, организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения, специальных условий для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в соответствии со ст. 

79 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации". 

Виды деятельности, рекомендованные лицам с ОВЗ и  

инвалидностью различных нозологических групп 

При поступлении в ПОО лицам с ОВЗ и инвалидам необходимо учитывать 

следующее: 

1. Медицинские противопоказания для выполнения определенных видов 

трудовой деятельности – это важно при трудоустройстве по выбранной 

профессии/специальности. 

2. Виды трудовой деятельности, рекомендованные лицам с ОВЗ и 

инвалидам. Полный перечень указан в Приказе Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 года № 515 «Об утверждении 

методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности». С учетом нозологической группы 

абитуриента могут быть рекомендованы определенные виды труда и 

профессии/специальности (Приложение 1). 
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3. Прохождение обязательного медицинского осмотра, который необходим 

при приеме на обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (далее – ППКРС) и программам подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППССЗ). Перечень специальностей и направлений подготовки с 

обязательным предварительным медицинским осмотром для поступающих, 

утвержденный Правительством Российской Федерации, можно посмотреть в 

следующем документе: Постановление Правительства РФ от 14 августа 2013 г. № 

697 «Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при 

приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные 

предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

при заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности или специальности». 

Особенности приема в профессиональные образовательные 

организации и условия обучения 

Виды образовательных программ. Выбор образовательной программы – 

профессионального обучения или среднего профессионального образования – 

должен начинаться с изучения возможностей и ограничений, установленных 

нормативными документами при получении определенной 

профессии/специальности.  

Необходимо учитывать имеющийся у абитуриента документ об 

образовании: аттестат об основном\среднем общем образовании или 

свидетельство об обучении. 

Аттестат дает право поступить на:  

1) программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;  

2) программы подготовки специалистов среднего звена. 

Свидетельство об обучении дает право поступить на программы 

профессионального обучения. 

Список документов. При подаче заявления о приеме в образовательные 

организации поступающий предъявляет следующие документы: 

 оригинал или ксерокопию документов, удостоверяющих его личность, 

гражданство;  

 оригинал или ксерокопию документа об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации;  

 4 фотографии; 
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 при необходимости создания специальных условий при проведении 

вступительных испытаний - инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья дополнительно предоставляют документ, подтверждающий 

инвалидность или ограниченные возможности здоровья, требующие создания 

указанных условий (справка МСЭ и ИПРА, заключение ПМПК). 

 

Особенности проведения вступительных испытаний. Инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья при поступлении в образовательные 

организации сдают вступительные испытания с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

(далее - индивидуальные особенности) таких поступающих 

При проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение 

следующих требований: 

 вступительные испытания проводятся для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

поступающими, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для поступающих при сдаче вступительного испытания; 

 присутствие ассистента из числа работников образовательной 

организации или привлеченных лиц, оказывающего поступающим необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором); 

 поступающим предоставляется в печатном виде инструкция о порядке 

проведения вступительных испытаний; 

 поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в 

процессе сдачи вступительного испытания пользоваться необходимыми им 

техническими средствами; 

 материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа поступающих в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

Дополнительно при проведении вступительных испытаний 

обеспечивается соблюдение следующих требований, в зависимости от нозологий 

поступающих, с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья:  
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для слепых:  

 задания для выполнения на вступительном испытании, а также 

инструкция о порядке проведения вступительных испытаний оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

 поступающим для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

для слабовидящих: 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; поступающим для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

вступительных испытаний оформляются увеличенным шрифтом. 

для глухих и слабослышащих: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости поступающим предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих 

 все вступительные испытания по желанию поступающих могут 

проводиться в письменной форме 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту;  

 по желанию поступающих все вступительные испытания могут 

проводиться в устной форме. 
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При приеме на обучение по образовательным программам образовательной 

организацией учитываются следующие результаты индивидуальных 

достижений: 

 наличие статуса победителя и призера в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений; 

 наличие у поступающего статуса победителя и призера чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья "Абилимпикс"; 

 наличие у поступающего статуса победителя и призера чемпионата 

профессионального мастерства, проводимого союзом "Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)" либо международной организацией "WorldSkills 

International". 

Порядок учета результатов индивидуальных достижений и договора о 

целевом обучении устанавливается образовательной организацией в правилах 

приема, утвержденных образовательной организацией, самостоятельно. 

Обеспечение доступной среды 

 возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них 

(входные группы должны быть достаточной ширины для проезда инвалидной 

коляски, оборудованы пандусом или подъемным устройством, со специальными 

ограждениями и тактильными направляющими для лиц с нарушениями зрения, 

информационным табло для лиц с нарушениями слуха); 

 возможность самостоятельного передвижения по территории объекта 

в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью 

работников объекта, предоставляющих услуги, ассистивных и вспомогательных 

технологий, а также сменного кресла-коляски; 

 возможность посадки в транспортное средство и высадки из него 

перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и при 

необходимости с помощью работников объекта (для инвалидов должен быть 

обеспечен подъезд максимально близко к входу в здание, работники организации, 
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которые должны оказывать помощь при посадке и высадке, должны быть 

проинструктированы); 

 сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции 

зрения, и возможность самостоятельного передвижения по территории объекта 

(должны быть специальные направляющие, перила, знаки, указатели для 

самостоятельного передвижения незрячих или специальные сопровождающие, 

помогающие инвалиду с нарушениями зрения ориентироваться в пространстве); 

 содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, 

информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта 

(сотрудники организации должны проконсультировать инвалида и при 

необходимости помочь ему в определении маршрута и в организации его входа 

или выхода из организации. Эти обязанности могут исполнять сотрудники 

охраны, которые должны быть проинструктированы); 

 надлежащее размещение носителей информации, необходимой для 

обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам с 

учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование 

необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также 

надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефноточечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне 

("надлежащее размещение" означает, что необходимая информация размещена в 

тех местах, где она доступна инвалиду. Например, тактильные таблички с 

указателями выходов, поворотов, лестниц должны быть не только в одном месте 

на входе, но и по всему пути передвижения инвалида); 

 обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, 

собаки - проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 

обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. Кроме того, 

должно быть определено специальное помещение для размещения собаки-

проводника; 

 наличие при входе в объект вывески с названием организации, 

графиком работы организации, плана здания, выполненных рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 

 оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в 

доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том 

числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о 



 

 

16 

 

совершении ими других необходимых для получения услуги действий 

(сотрудники, прошедшие инструктирование или обучение, должны быть 

компетентны в адаптации информации об услугах для инвалидов по слуху, 

зрению, с ментальными нарушениями); 

 предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с 

использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на 

объект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой 

специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с 

организациями системы социальной защиты или обществом глухих по 

предоставлению таких услуг в случае необходимости); 

 наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения 

массовых мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры; 

 адаптация официального сайта органа и организации, 

предоставляющих услуги в сфере образования, для лиц с нарушением зрения 

(слабовидящих); 

 обеспечение предоставления услуг тьютора организацией, 

предоставляющей услуги в сфере образования, на основании соответствующей 

рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или 

индивидуальной программе реабилитации инвалида (должность "тьютор" должна 

быть введена в штатное расписание образовательной организации, если услуга 

рекомендована ПМПК или ИПРА (исполнение их рекомендаций является 

обязательным для всех образовательных организаций вне зависимости от 

ведомственной принадлежности), или у образовательной организации должен 

быть договор с организацией или фондом, предоставляющими услуги 

сопровождения инвалидов); 

 предоставление бесплатно учебников и учебных пособий, иной 

учебной литературы, а также специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования (это условие гарантируется 

статьей 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. "Об образовании в 

Российской Федерации"). 

Сопровождение лиц с инвалидностью и ОВЗ в образовательной 

организации 

1. Лицам оказывается необходимая помощь при входе в здание (выходе из 

здания), сдаче верхней одежды в гардероб (получении и одевании верхней 

одежды). 
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2. В первоочередном порядке уточняется, в какой помощи нуждается 

инвалид, цель посещения учреждения (организации), необходимость 

сопровождения. 

3. Для обеспечения доступа инвалидов к услугам необходимо: 

- рассказать инвалиду об особенностях здания: количестве этажей; наличии 

лифтов, поручней, других приспособлений и устройств для инвалидов 

применительно к его функциональным ограничениям; - расположении 

санитарных комнат, возможных препятствиях на пути и т.д.; - необходимых для 

получения услуги структурных подразделениях и местах их расположения в 

здании, в каком кабинете и к кому обратиться по вопросам, которые могут 

возникнуть в ходе предоставления услуги; 

- познакомить инвалида со специалистами, задействованными в работе с 

ним, лично, представив по фамилии, имени и отчеству специалиста и инвалида 

друг другу. Информировать, к кому он должен обратиться во всех случаях 

возникающих затруднений. 

- при оказании услуги в учреждении чётко разъяснить график оказания 

услуги; указать место её проведения (показать нужный кабинет), акцентировав 

внимание на путь по учреждению от входа до кабинета, при необходимости 

сопроводить до места оказания услуги. 

- обеспечить допуск в здание собаки-поводыря, сопровождающей инвалида 

по зрению. 

4. Рекомендуется организовать работу "горячей линии" в период приемной 

кампании для оперативного консультирования потенциальных абитуриентов с 

ОВЗ и инвалидов, а также их родителей (законных представителей) по вопросам 

выбора направления обучения и приема в профессиональные образовательные 

организации с возможностью работы в дистанционном формате. 

Консультативно – разъяснительная работа с лицами с ОВЗ и инвалидностью 

и их родителями (законными представителями) ведется специалистом приемной 

комиссии, ответственным за прием документов на поступление у лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

При первичном обращении в приемную комиссию абитуриенты с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, а также их родители, 

законные представители получают: 

- информацию о возможности и условиях инклюзивного профессионального 

образования в данной профессиональной образовательной организации для 

конкретного абитуриента; 
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- консультацию на основании ИПРА и (или) ПМПК по определению круга 

специальностей или профессий, которые могут быть освоены поступающим в 

данной профессиональной образовательной организации с учетом балла 

аттестата; 

- информацию о льготах, перечне необходимых документов, условиях и 

порядке поступления в профессиональную образовательную организацию 

поступающих; 

- рекомендации по перенаправлению документов в другие 

профессиональные образовательные организации Нижегородской области (при 

условии невозможности поступления на конкретные специальности или 

профессии в данной профессиональной образовательной организации). 

Правила этикета при общении с инвалидами и лицами с ОВЗ 

1. Обращение к человеку: когда вы разговариваете с инвалидом, 

обращайтесь непосредственно к нему, а не к сопровождающему или 

сурдопереводчику, которые присутствуют при разговоре. 

2. Пожатие руки: когда вас знакомят с инвалидом, вполне естественно 

пожать ему руку: даже те, кому трудно двигать рукой или кто пользуется 

протезом, вполне могут пожать руку — правую или левую, что вполне допустимо. 

3. Называйте себя и других: когда вы встречаетесь с человеком, который 

плохо или совсем не видит, обязательно называйте себя и тех людей, которые 

пришли с вами. Если у вас общая беседа в группе, не забывайте пояснить, к кому 

в данный момент вы обращаетесь, и назвать себя. 

4. Предложение помощи: если вы предлагаете помощь, ждите, пока ее 

примут, а затем спрашивайте, что и как делать. 

5. Адекватность и вежливость: обращайтесь с взрослыми инвалидами как с 

взрослыми. Обращайтесь к ним по имени и на «ты», только если вы хорошо 

знакомы. 

6. Не опирайтесь на кресло-коляску: опираться или виснуть на чьей-то 

инвалидной коляске – то же самое, что опираться или виснуть на ее обладателе, и 

это тоже раздражает. Инвалидная коляска – это часть неприкасаемого 

пространства человека, который ее использует. 

7. Внимательность и терпеливость: когда вы разговариваете с человеком, 

испытывающим трудности в общении, слушайте его внимательно. Будьте 

терпеливы, ждите, когда человек сам закончит фразу. Не поправляйте его и не 

договаривайте за него. Никогда не притворяйтесь, что вы понимаете, если на 
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самом деле это не так. Повторите, что вы поняли, это поможет человеку ответить 

вам, а вам — понять его. 

8. Расположение для беседы: когда вы говорите с человеком, пользующимся 

инвалидной коляской или костылями, расположитесь так, чтобы ваши и его глаза 

были на одном уровне, тогда вам будет легче разговаривать. Разговаривая с теми, 

кто может, читать по губам, расположитесь так, чтобы на Вас падал свет, и Вас 

было хорошо видно, постарайтесь, чтобы Вам ничего (еда, руки), не мешало. 

9. Привлечение внимания человека: чтобы привлечь внимание человека, 

который плохо слышит, помашите ему рукой или похлопайте по плечу. Смотрите 

ему прямо в глаза и говорите четко, но имейте в виду, что не все люди, которые 

плохо слышат, могут читать по губам. 

10.Не смущайтесь, если случайно допустили оплошность, сказав, 

"Увидимся" или "Вы слышали об этом...?" тому, кто не может видеть или 

слышать. 

Правила этикета при общении с инвалидами, имеющими психические 

нарушения. 

1. Не надо думать, что люди с психическими нарушениями обязательно 

нуждаются в дополнительной помощи и специальном обращении. 

2. Обращайтесь с людьми с психическими нарушениями как с личностями. 

Не нужно делать преждевременных выводов на основании опыта общения с 

другими людьми с такой же формой инвалидности. 

3. Не следует думать, что люди с психическими нарушениями более других 

склонны к насилию. Это миф. Если вы дружелюбны, они будут чувствовать себя 

спокойно. 

4. Неверно, что люди с психическими нарушениями имеют проблемы в 

понимании или ниже по уровню интеллекта, чем большинство людей. 

5. Если человек, имеющий психические нарушения, расстроен, спросите его 

спокойно, что вы можете сделать, чтобы помочь ему. 

6. Не говорите резко с человеком, имеющим психические нарушения, даже 

если у вас есть для этого основания. 

Правила этикета при общении с инвалидами, имеющими задержку в 

развитии и проблемы общения, умственные нарушения 

1. Используйте доступный язык, выражайтесь точно и по делу. 

2. Избегайте словесных штампов и образных выражений, если только вы не 

уверены в том, что ваш собеседник с ними знаком. 
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3. Не говорите свысока. Не думайте, что вас не поймут, рассказывайте все 

«по шагам». Дайте вашему собеседнику возможность обыграть каждый шаг после 

того, как вы объяснили ему. 

4. Исходите из того, что взрослый человек с задержкой в развитии имеет 

такой же опыт, как и любой другой взрослый человек. 

5. Если необходимо, используйте иллюстрации или фотографии. Будьте 

готовы повторить несколько раз. Не сдавайтесь, если вас с первого раза не 

поняли. 

6. Обращайтесь с человеком с проблемами развития точно так же, как вы бы 

обращались с любым другим. В беседе обсуждайте те же темы, какие вы 

обсуждаете с другими людьми. 

7. Обращайтесь непосредственно к человеку. 

8. Помните, что люди с задержкой в развитии дееспособны и могут 

подписывать документы, контракты, голосовать, давать согласие на медицинскую 

помощь и т.д. 

Правила этикета при общении с инвалидами, испытывающими 

затруднения в речи 

1. Не игнорируйте людей, которым трудно говорить, потому что понять их 

— в ваших интересах. 

2. Не перебивайте и не поправляйте человека, который испытывает 

трудности в речи. 

3. Начинайте говорить только тогда, когда убедитесь, что он уже закончил 

свою мысль. 

4. Не пытайтесь ускорить разговор. Будьте готовы к тому, что разговор с 

человеком с затрудненной речью займет у вас больше времени.  

5. Смотрите в лицо собеседнику, поддерживайте визуальный контакт. 

Отдайте этой беседе все ваше внимание. 

6. Не думайте, что затруднения в речи — показатель низкого уровня 

интеллекта человека. 

7. Старайтесь задавать вопросы, которые требуют коротких ответов или 

кивка. 

8. Не притворяйтесь, если вы не поняли, что вам сказали. Не стесняйтесь 

переспросить. Если вам снова не удалось понять, попросите произнести слово в 

более медленном темпе, возможно, по буквам. 

9. Не забывайте, что человеку с нарушенной речью тоже нужно 

высказаться. Не перебивайте его и не подавляйте. Не торопите говорящего. 

10.Если у вас возникают проблемы в общении, спросите, не хочет ли ваш 

собеседник использовать другой способ — написать, напечатать. 
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Приложение 1 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПЕРЕЧНЮ 

РЕКОМЕНДУЕМЫХ ВИДОВ ТРУДОВОЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ С УЧЕТОМ НАРУШЕННЫХ ФУНКЦИЙ 

И ОГРАНИЧЕНИЙ ИХ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(утверждены приказом Минтруда России от 4 августа 2014 г. N 515)  

 

Для инвалидов с нарушением слуха могут быть рекомендованы 

следующие виды трудовой и профессиональной деятельности: 

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный, физический труд и легкий физический труд; 

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, 

организации трудового процесса - творческий, нестандартный (научная работа, 

сочинение литературных произведений и др.), эвристический (изобретательство), 

динамический, статический, однообразный (монотонный) и разнообразный (по 

содержанию, темпу и т.п.), труд по подготовке информации, оформлению 

документации, учету; 

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы), 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный и 

коллективный (совместный); 

г) по предмету труда - "Человек - природа", "Человек - техника", "Человек - 

знаковые системы", "Человек - художественный образ"; 

д) по признаку основных орудий (средств) труда - ручной труд, машинно-ручной 

труд, труд, связанный с преобладанием функциональных средств, труд, связанный 

с применением автоматических и автоматизированных систем; 

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд; 

ж) по сфере производства - в сфере жилищно-коммунального хозяйства, на 

крупных и мелких промышленных предприятиях, в художественных промыслах, 

в сфере обслуживания. 

Для инвалидов с нарушением зрения могут быть рекомендованы 

следующие виды трудовой и профессиональной деятельности: 

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный и физический труд с рабочими нагрузками в 

зависимости от степени нарушения зрения; 

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, 

организации трудового процесса, рабочей нагрузки, организации трудового 

процесса - оперативный (управляющий), операторский (информационное 

взаимодействие с техникой), творческий (стандартный - преподавание, 
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нестандартный - научная работа, сочинение музыкальных, литературных 

произведений и др.), эвристический (изобретательство), и однообразный 

(монотонный) и разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.); 

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы), 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы), индивидуальный и 

коллективный (совместный); 

г) по предмету труда - "Человек - техника", "Человек - человек", "Человек - 

знаковые системы", "Человек - художественный образ"; 

д) по признаку основных орудий (средств) труда - ручной труд, машинно-ручной 

труд, труд, связанный с преобладанием функциональных средств; 

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд; 

ж) по сфере производства - труд на мелких и крупных промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, 

торговли, в сельском и лесном хозяйстве, в художественных промыслах, в 

строительстве и т.д. 

Для инвалидов с нарушением функций верхних конечностей могут быть 

рекомендованы следующие виды труда: 

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный и легкий физический труд; 

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, рабочей 

нагрузки, организации трудового процесса - оперативный (управляющий), 

операторский (информационное взаимодействие с техникой), творческий 

(стандартный - преподавание, лечебная работа и др., нестандартный - научная 

работа, сочинение музыкальных, литературных произведений и др.), 

эвристический (изобретательство); динамический и статический; однообразный 

(монотонный) и разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.); труд по 

подготовке информации, оформлению документации, учету; 

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы), 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы); 

г) по предмету труда - "Человек - природа", "Человек - техника", "Человек - 

человек", "Человек - знаковые системы", "Человек - художественный образ"; 

д) по признаку основных орудий (средств) труда - труд, связанный с применением 

автоматических и автоматизированных систем, труд, связанный с преобладанием 

функциональных средств; 

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд; 

ж) по сфере производства - преимущественно на мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства на 
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транспорте, в связи. 

Для инвалидов с умеренными нарушениями функций нижних 

конечностей могут быть рекомендованы следующие виды труда: 

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный и легкий физический труд; 

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, рабочей 

нагрузки, организации трудового процесса - оперативный (управляющий), 

операторский (информационное взаимодействие с техникой), творческий 

(стандартный - преподавание, лечебная работа и др., нестандартный - научная 

работа, сочинение музыкальных, литературных произведений и др.), 

эвристический (изобретательство); статический; однообразный (монотонный) и 

разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.); труд по подготовке информации, 

оформлению документации, учету; операторский труд (операторы, аппаратчики); 

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы), 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы); 

г) по предмету труда: "Человек - природа", "Человек - техника", "Человек - 

человек", "Человек - знаковые системы", "Человек - художественный образ"; 

д) по признаку основных орудий (средств) труда - ручной труд, машинно-ручной 

труд, труд, связанный с применением автоматических и автоматизированных 

систем, труд, связанный с применением функциональных средств; 

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд; 

ж) по сфере производства - труд на крупных и мелких промышленных 

предприятиях, труд в сфере обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, 

торговли и родственных видов деятельности, в художественных промыслах, в 

связи. 

Для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, могут быть 

рекомендованы следующие виды труда: 

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный и легкий физический труд; 

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, рабочей 

нагрузки, организации трудового процесса - оперативный (управляющий), 

операторский (информационное взаимодействие с техникой), творческий 

(нестандартный - научная работа, сочинение музыкальных, литературных 

произведений и др.), эвристический (изобретательство), труд по подготовке 

информации, оформлению документации, учету; 

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы); 

г) по предмету труда - "Человек - техника", "Человек - человек", "Человек - 

знаковые системы", "Человек - художественный образ"; 
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д) по признаку основных орудий (средств) труда - профессии ручного труда, 

профессии, связанные с преобладанием функциональных средств труда; 

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд; 

ж) по сфере производства - труд преимущественно на мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, в художественных промыслах, в связи. 

Для инвалидов с интеллектуальными нарушениями могут быть 

рекомендованы следующие виды труда: 

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - физический труд; 

б) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы); 

в) по предмету труда - "Человек - природа", "Человек - техника", "Человек - 

художественный образ"; 

г) по признаку основных орудий (средств) труда - ручной труд, машинно-ручной 

труд; 

д) по уровню квалификации - неквалифицированный труд (уборка, ремонт, 

доставка, подсобные работы, сортировка, упаковка, маркировка, комплектование, 

погрузо-разгрузочные работы); 

ж) по сфере производства - преимущественно на мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, 

торговли, в сельском хозяйстве, лесном хозяйстве, в художественных промыслах, 

в строительстве. 
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